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Emmanuelle AURAS                MCF -  section   19 - sociologie – démographie 

Née le 14 avril 1964 à La Rochelle - emmanuelle.auras@univ-lr.fr  

Synthèse du parcours 
Diplômes et titres universitaires 

2012 : Qualification aux fonctions de Maitresse de Conférences en 19ème et 70ème section.  

2011 : Doctorat de sociologie, Thèse « De paradoxe en compromis, l’intégration de la formation continue à 

l’université », Université de Poitiers. (dir. J.P. Géhin). 

2002 : DEA « Histoire et civilisations » (sociologie), « les figures plurielles de formation continue 

universitaire », Université de Poitiers. 

 

Parcours professionnel   

Depuis 2019 : La Rochelle Université 

Maitresse de conférences titulaire, sociologie (septembre 2023) ; détachée (décembre 2020) 

Vice-Présidente « Personnalisation des parcours de formation » (2023) (Système Majeures/Mineures en 

Licence, dispositifs d’accueil et contrat pédagogique, MEEF/INSPE). 

Responsable scientifique de « OpenCurriculum » (2020 – juin 2024) projets Nouveaux Cursus des 

Universités ». (ANR, 6,7M€). Réussite des étudiants, pédagogie de l’enseignement supérieur. CAPEMARE, 

PIA Compétences et Métiers d’Avenir. Eolien en mer (4M€). 

Enseignement : Masters (Projets Artistiques/Numériques, Management, Sciences pour l’Environnement, 

MEEF), Licences, BUT2 techniques de commercialisation. Diplômes d’Université. 

 

2017 à novembre 2020 : IH2EF (Institut des Hautes Etudes de l’Education et la Formation)  

Cheffe de département. Ecole nationale des cadres ESR et Education, Chasseneuil du Poitou). 

 

2014 à 2016 : Université de Paris-Est Créteil 

Maitresse de Conférences en sciences de l’éducation (enseignements en sociologie) UFR SESS. 

 

2001 à 2014 : Université de Poitiers  

Directrice SAFIRE (Direction de la formation continue, insertion, entrepreneuriat – 45 personnes).  

Vice-présidente déléguée - Université Citoyenne ; diffusion de la culture scientifique. 

 

1998 à 2000 : CREAHI (Centre Régional d’Etudes, Actions - Handicaps et Insertion). 

Sociologue, responsable pôle études et audits organisationnels. Poitiers. 

1986 à 1998 : Chargée de Mission protection de la Nature DRAE/DIREN puis Directrice du Centre 

d’Initiation à la Nature de la Vienne (Reserve du Pinail) ; Membre Ecole et Nature. 

 

Thématiques scientifiques et équipes de recherche 

Sociologie de l’éducation, de la formation, du travail et des professions ; environnement et littoral, Métiers de 

l’enseignement supérieur ; validation des acquis de l’expérience, sociologie de la maladie. 

Décembre 2022 – avril 2025 : LiTHORAL, La Rochelle. (Gestion/droit/management). 

Depuis 2020 (associée) ; Avril 2205 (titulaire) : LIENSs « Littoral environnement et sociétés » (UMR – 

7266) équipe AGILE (Approche Géographique : iles, littoraux, Environnement), La Rochelle. 

Depuis 2014 : LIRTES (EA 7313) « Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches sur les Transformations des 

pratiques Educatives et des pratiques Sociales », Créteil. 

Depuis 2004 : associée GRESCO (EA 3815) « Groupe de Recherches et d’Etudes Sociologiques du Centre-

Ouest », Poitiers. 
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Thématiques de recherche   

Approches sociologiques du travail et des professions : comment les hommes et les femmes au travail à 

travers un processus de socialisation professionnelle construisent leur identité dans des dimensions 

individuelles et collectives, en appui sur leur biographie et la sociohistoire. Le réel de la pratique m’intéresse, 

j’intègre pour cela des apports de la psychologie du travail et de la clinique de l’activité (Y. Clot). Je cherche 

à contourner les rhétoriques professionnelles pour comprendre les catégories de pensées des acteurs, les 

stratégies mises en œuvre par les groupes et leurs membres.  

Approches sociologiques des apprentissages, de l’organisation individuelle, collective, institutionnelle de 

ces apprentissages que ce soit dans les champs de l’école, la formation, du travail ou de la maladie. Un ancrage 

double donne le cap : l’approche anthropologique et le détournement des concepts de la sociologie du travail 

pour les appliquer à ces activités d’apprentissage.  

Thématiques  

Sociologie de l’éducation, du travail et des professions ; transformations de l’enseignement supérieur ; 

validation des acquis de l’expérience ; transition numérique ; professions et environnement, analyses des 

organisations/management ; sociologie de la transition écologique ; sociohistoire l’éducation. 

Méthodologies  

Mes travaux de recherche sont l’occasion d’une réflexion épistémologique sur le statut des différents savoirs, 

la place du chercheur dans une tension permanente entre distance et proximité avec son objet. L’auto 

socioanalyse, l’observation participante, les entretiens approfondis, l’approche biographique et la description 

ethnographique sont privilégiés dans des recherches assumant leur caractère qualitatif. Une approche plus 

récente s’oriente vers l’utilisation de l’image en sociologie.  

 

Actualité depuis 2020 :  Les groupes professionnels du littoral et la transition environnementale 

Les ostréiculteurs - Mytiliculteurs 

Cheffe de projet OSTRAC– « Ostreiculteurs acteurs », financé par la Région Nouvelle-Aquitaine (2021-

2025). (Équipe : E. Auras, J.M. Carozza, E. Petit). La question des friches ostréicoles à Angoulins sur Mer. 

(Analyseur de l’évolution de la profession d’ostréiculteur face à la transition environnementale). C’est un 

projet de recherche s’inscrivant dans une dynamique d’amélioration de la qualité environnementale en 

milieu ostréicole dans la zone Angoulins-sur-Mer, se prolongeant sur l’ensemble de la Charente-Maritime. 

En quoi les questions environnementales bousculent leurs manières de penser et d’agir ? Comment 

perçoivent-ils la question de la crise climatique ?  

Responsable du projet « Acteurs engagés pour l’océan » : déclinaison de la méthodologie déployée à en 

appui sur la grille de lecture de la sociologie des groupes professionnels vers d’autres zones conchylicoles des 

littoraux Atlantique et Manche. (Projet financé par l’Agence de l’Eau, 2024- 2026). Bassin d’Arcachon, Baie 

de Cancale, Marennes-Oléron. 

 

Les professions de l’activité portuaire  

Les professions exercées au sein de la chaine logistique sont touchées par les questions de transition et de 

crise. Crises économiques ou géo politiques, crises sanitaires et crise environnementale. La recherche vise à 

observer comment les cadres dirigeants et certaines professions intègrent ces aléas, ruptures ou conversions 

lentes dans le quotidien de leur activité, le remaniement de leur identité professionnelle et l’expression de 

nouvelles rhétoriques.  

 

Projets en cours :  

Poursuite des recherches sur l’ostréiculture : observation et transfert d’une méthodologie de coopération mise 

en œuvre à la Lagune de Thau  

PSGAR (Projet Scientifique de Grande Ambition Régionale) Nouvelle Aquitaine : Observatoire des marais de 

Brouage : Axe SHS, perceptions des groupes d’acteurs, interrelations. 

PSGAR - R3 Naïade/eau : Projet REFLET/ Charente avec les géographes du LIENSs 

Projet PSGAR éolien en mer : suite CoPil éolien, projet CAPEMARE (Compétences et Métiers d’Avenir) 

 

 

 

 

 



Principales publications 
 

Ouvrage (co-direction) 

AURAS E., GEHIN Jean-Paul, (dir.), La VAE à l’université, approche monographique, Rennes, PUR, 2011. 

Chapitre d’ouvrage 

AURAS E., L’invention d’une norme de sociale de VAE, in NEYRAT F. (dir.), La validation des acquis de 

l’expérience, la reconnaissance d’un droit nouveau, Editions du Croquant, 2007.  

 

Articles de revue à comité de lecture 

AURAS E., L’ostréiculture et les questions environnementales, utilisation d’un corpus d’images en sociologie 

des groupes professionnels, Revue Sociologie et sociétés, Dossier thématique : « Sociologie visuelle : l’image 

dans l’enquête de terrain ». (n°55, janvier 2025). 

AURAS E., QUERE N., L’accompagnement des enseignants du supérieur par un ingénieur pédagogique en tant que 

moteur de développement professionnel : une étude de cas sur l’hybridation, Carrefours de l’éducation, Armand 

Colin. (2024) 

AURAS E., L’ostréiculture et les questions environnementales, utilisation d’un corpus d’images en sociologie 

des groupes professionnels, Revue en ligne Images du travail, travail de l’image, Varia. 2024. (Article soumis) 

AURAS E., La traversée des expériences, fondements partagés de la VAE universitaire, Recherches & 

Educations, Expression et certification des acquis de l’expérience : questionnements et perspectives, HOUOT 

I. (dir), n° 10 mars 2014, p.81-90.  

AURAS E., Le travail des jurys ou la mise en scène de l’expérience, Formation Emploi, relever les défis de la 

validation des acquis de l’expérience, n°122, Avril-juin 2013. 

 

Note de lecture  

Présentation de l’ouvrage de Corinne Baujard, Validation des acquis buissonniers, vers une meilleure 

reconnaissance par l’institution éducative de l’expérience des professionnels, des étudiants et des élèves, 

Revue Formation Emploi – CEREQ, Revue française de sciences sociales 158 | avril-juin 

 

Rapports d’études  

AURAS E., rapport de recherche « faciliter l’accès à la validation des acquis », SAFIRE-SACO, 2006. 

AURAS E., « Schéma Départemental de la Protection de l’Enfance » Haute-Vienne - 2001. 

AURAS E., « Evaluation du Schéma Départemental de l’Insertion, DDASS - Cher – 2001. 

AURAS E., « Les métiers émergents du travail social », DRASS – 2000. 

AURAS E., « L’insertion des jeunes pris en charge par la justice, Poitou-Charentes, Limousin » 2000. 

AURAS E., BERTRAND N., GEHIN J-P., La validation des acquis professionnels à l’université de Poitiers, 

enjeux, limites et perspectives, Université de Poitiers, 1997. 

Communications (exemples) 

- Personnaliser les parcours de formation, structuration des cursus ; Exemple de La Rochelle Université. 

Cycle de l’Association des Femmes Dirigeantes de l’ESR. Mars 2023. 

- Accompagner les enseignants du supérieur en hybridation : vers une définition de nouveaux profils, avec 

Nolwenn Quéré, et Les métiers émergeants de l’accompagnement pédagogique,  sociologie d’un groupe 

professionnel. 9eme Colloque International en Education, CRIFPE mai 2022, Montréal. 

- La réussite et la distance ? Les Campus Connectés, des appuis pour une expérience étudiante positive. 

Conférence d’ouverture des journées nationales des campus connectés 29 mars 2022,  

- Des déchets sur la plage : la profession d’ostréiculteur face à la transition environnementale », Association 

Française de Sociologie, Colloque juin 2021 Réseau Thématique 1, Lilles  

- Nutrition et diabète, que peut-on attendre du numérique ? Point de vue sociologique. Congrès Innovation et 

diabète Novamédica, Symposium « technologies de l’information et la communication. Coordination Pr A. 

Avignon et Pr A. Sultan, Montpellier, 2016. 
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